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SOLICITANTE: DIRETORIA DA CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIACU

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
Especificacao

Contratacdo de empresa especializada, para fornecimento da licenca de uso de software para
Gestéo de Recursos Humanos, AUDESP Fase 111 e e-Social e Software para Controle Interno
por prazo determinado (locacéo), com atualizacdo mensal, que garanta as alteracdes legais,
corretivas e evolutivas, incluindo, conversdo, implantacédo e treinamento, para diversas areas
da Camara Municipal de Guapiacu.

Quantidade
ITEM | SERVICO QUANTIDADE
01 Software para Gestdo de Recursos Humanos, AUDESP 01
Fase Il e eSocial e Software para Controle Interno.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

A Cémara Municipal de Guapiagu necessita de sistemas informatizados, fornecidos por
empresa especializada que disponibilize a licenca de uso de software para a gestdo de
Recursos Humanos, AUDESP Fase Il e e-Social, Controle Interno e também treine os
funcionarios da Camara Municipal de Guapiacu para funcionamento dos servigos
administrativos e realizacdo da maneira correta.

01 - Implantacéo de Programas

A implantagdo dos programas devera ser no prazo maximo de 30 (trinta) dias, ja com as
bases contendo os dados do exercicio de 2020 convertidos e 0s sistemas de processamento
adaptados a legislacdo do Municipio.

Quanto aos exercicios de 2013 até o exercicio de 2019, o prazo para conversdo dos dados
serdo de 90 (Noventa) dias, para atendimento Lei n°® 131, de 27 de maio de 2009 e a Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

02 - Treinamento de pessoal

Simultaneamente a implantacdo dos programas, devera ser feito o treinamento do pessoal no
minimo 04 (quatro) servidores, demonstrando a funcionalidade do programa, seus recursos
e limitagdes.

Parte 2 - Requisitos Minimos
Os programas deverdo apresentar, no minimo as seguintes condi¢oes:

01 - Ser executados em ambiente multiusuario, em arquitetura cliente-servidor;
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02 - Possuir interface grafica, com menus pulldown;

03 - Possuir opgdo que permita o gerenciamento do sistema, no servidor de aplicagOes
contendo, no minimo:

a) Registro completo de cada acesso de cada usudrio identificando suas acoes;

b) Controle de direitos ou permissdes dos usuarios ao nivel de comandos disponivel na
interface e

c) Possibilidade de habilitar e desabilitar qualquer permisséo de usuario.

04 - Possuir ferramenta que permita atualizar automaticamente os programas e tabelas legais,
no servidor de aplicacOes, a partir do site do fornecedor;

05 - Possuir tela de consultas ou pesquisas através de comandos SQL interativas;

06 - Conter nos relatérios a possibilidade de personalizacdo de layout e impressdo de
logotipos;

07 - Possibilitar a geragdo dos relatérios em impressoras laser, matricial e jato de tinta,
arquivo para transporte ou publicacdo e em tela;

08 - Possuir histérico (log.) de todas as operacdes efetuadas por usuario (inclusdes,
alteracdes e exclusdes) permitindo sua consulta e impressédo para auditoria;

09 - Permitir quantidade ilimitada de usuarios simultaneos com total integridade dos dados.
10- Os sistemas deverdo manter uma integracdo entre os modulos.

11- Nos sistemas todos modulos devem estar desenvolvidos em linguagem que permita o
funcionamento via Web e deverd utilizar o mesmo banco de dados do sistema, excluindo
qualquer necessidade de importacdo de arquivos ou sincronizacao entre bancos de dados
distinto para garantir a integracdo dos sistemas.

12- Todos os sistemas deverao estar integrados entre si, permitindo a troca de informacdes
e evitando a duplicidade de langamentos de registros pelos diversos setores envolvidos.

13- Além disso, a empresa a ser contratada deverd fornecer solucdo para atualizacéo
automatica dos sistemas através da rede mundial de computadores, mediante mensagem de
alerta exibida de forma automatica ao ser disparado evento de atualizacdo, informando aos
usuarios da contratante quanto a existéncia de versdes mais novas, com exibicdo de
numeracdo da versdo em uso, versdo atualizada e data de disponibilizacéo.

14- O sistema deve seguir modelos de relatérios e permitir a criagdo de novos conforme
orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCE-SP, Secretaria do Tesouro
Nacional — STN, do Ministério da Fazenda.

15 - O sistema deve atender as legislacGes federais, estaduais, municipais, estatutos, bem
como resolucbes e normativas de 6rgdos da Camara, permitindo a criacdo de novas
funcionalidades conforme orientacéo e solicitacGes da contratante.

16 - Possuir ferramenta para elaboracao de relatorios a ser disponibilizada aos usuarios,

para confeccdo répida de relatorios personalizados.

17 - A solucéo devera utilizar/funcionar com banco de dados plataforma livre sem restri¢fes
de limitac&o de utilizacdo de memoria RAM (Exemplos: Firebird e Postgre Sql). Nao havera
custo adicional de licenciamento, caso 0 nimero de usuarios, acessos simultaneos e/ou
estacOes de trabalho seja alterado para mais ou para menos, esta variacdo estara
automaticamente licenciada e néo iré gerar custo adicional, devendo a empresa proponente
declarar expressamente.

18 - O banco de dados devera ser de livre distribuicdo. Caso a CONTRATADA utilize outro
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banco de dados, sera de sua responsabilidade, o fornecimento de licenca vitalicia com nota
fiscal em nome da Camara Municipal de Guapiacu ndo gerando qualquer custo adicional
ao Municipio, serd instalado em quantos computadores forem necessarios, devendo o banco
de dados ser compativel com os sistemas Operacionais Windows e servidor Windows ou
Linux.

19 - Devera ser permitida a visualizagdo dos relatérios em tela de todos os subsistemas
(mddulos), antes de imprimi-los, podendo em seguida fazer a impressédo, bem como a
gravacdo do mesmo em arquivo no formato PDF (Portable Document Format), XLS,
HTML.

20 - O Portal do Servidor WEB devera utilizar o mesmo banco de dados do Sistema de Folha
de Pagamento, com rotinas para aprovacao ou rejeicao das solicitacdes efetuadas via Portal
do Servidor Web (descritas nas especificacdes abaixo), inclusive as demonstracfes de
contracheque e cadastrais dos funcionérios sem a necessidade de troca de arquivos, com
acesso via usuario e senha.

21 - Os sistemas propostos deverdo utilizar banco de dados relacional, que permita o acesso
nativo, ndo podera ser padrdo acesso via ODBC.

CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIACU

Parte 3 - Especificacdo dos Programas

Os proponentes ndo precisam possuir programas com o0s homes indicados, nem distribuidos
na forma abaixo especificada, entretanto, os programas ou mddulos apresentados pelo
proponente deverdo atender todas as exigéncias especificadas nos itens que compdem esta
parte.

SOFTWARE PARA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Ser multi — empresa;
Permitir a troca de empresa sem necessidade de fechar o sistema;
Permitir a captacdo e manutencdo de informacdes pessoais e funcionais de pessoal ativo,
inativo e pensionista, registrando a evolucao histoérica;
Permitir o cadastramento de um ou mais contratos de trabalho para um mesmo servidor
(temporérios e efetivos), mantendo o mesmo numero de matricula alterando apenas o
contrato para ndo alterar futuras integracgoes;
Permitir liberagcdo das funcionalidades por usuario e com controle de acesso restrito por
lotacdo, permitindo acesso exclusivo das informagbes por lotagdo de acesso, para
descentralizacdo das atividades;
Garantir a disponibilidade e seguranca das informacdes histdricas das verbas e valores de
todos os pagamentos e descontos;
Permitir o cadastramento de cursos extracurriculares dos funcionarios;
Permitir a criagdo e formatacéo de tabelas e campos para cadastro de informagdes cadastrais
complementares, e que o sistema disponibilize de forma automética, telas de manutengéo
destas informacdes, com possibilidade de parametrizar layouts diversos, para emissao de
relatorios e geracdo de arquivos;
Permitir o registro de atos de adverténcia e puni¢éo;

e Permitir o controle dos dependentes de servidores/funcionarios realizando

automaticamente a baixa na época e condicdes devidas;
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Possuir cadastro de beneficiarios de penséo judicial e das verbas para pagamento por
ocasido de férias, 13° e folha de pagamento, com suas respectivas formulas, conforme
determinacéo judicial;

Permitir o controle histérico da lotagdo, inclusive de servidores cedidos, para a
localizag&o dos mesmos;

Permitir o controle das funcGes em caréater de confianca exercida e averbada, que o
servidor tenha desempenhado, dentro ou fora do 6rgdo, para pagamento de quintos
ou décimos de acordo com a legislacao;

Permitir o controle do tempo de servico efetivo, emitir certiddes de tempo de servico
e disponibilizar informac@es para célculo e concessdo aposentadoria;

Permitir parametrizacdo para abatimentos em tempo de servico com afastamentos,
selecionando por tipo de afastamento;

Possuir controle do quadro de vagas por cargo e lotacéo (previsto, realizado e saldo);
Permitir o registro e controle da promocéao e progressao de cargos e salarios dos
servidores;

Possuir rotinas que permitam administrar salarios, possibilitando reajustes globais e
parciais;

Possuir rotina que permita controlar limite de piso ou teto salarial;

Permitir o controle automatico dos valores relativos aos beneficios dos dependentes,
tais como salario familia e auxilios creche e educacéo;

Permitir o controle de beneficios concedidos devido ao tempo de servigo (anuénio,
quinguénio, licenca prémio, progressdes salariais e outros), com controle de
prorrogacéo ou perda por faltas e afastamentos;

Permitir o calculo automatico de adicionais por tempo de servico e a concessao, gozo
ou transformacao em abono pecuniario da licenga-prémio assiduidade;

Permitir o registro e controle de convénios e empréstimos que tenham sido
consignados em folha, mostrando a parcela paga e a pagar no holerite;

Permitir a inclusdo de valores varidveis na folha, como os provenientes de horas
extras, periculosidade, insalubridade, faltas, descontos diversos e acdes judiciais;
Possuir rotina de calculo de beneficios tais como: Vale Transporte e Auxilio
Alimentacao;

Possuir controle dos Tomadores de servico, pagamentos por RPA, Nota Fiscal e
outros, integrando essas informacdes para DIRF;

Permitir o controle de diversos regimes juridicos, bem como contratos de duplo
vinculo, quanto ao acumulo de bases para IRRF, INSS e FGTS;

Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento;

Possuir rotina para programacdo e calculo do Décimo Terceiro (abono, anual e
complemento final dezembro);

Possuir rotina para programacao e calculo de Férias normais e coletivas

Possuir rotina para programacéo e calculo de rescisdes de contrato de trabalho e
demissoes;

Permitir calculo e emisséo de rescisdo complementar, a partir do langamento do valor
complementar via movimento de rescisdo pela competéncia do pagamento, gerando
automaticamente o registro destes valores na Ficha Financeira do més, para
integracdo contébil e demais rotinas, podendo ser geradas até 30 calculos dentro do
mesmo més, emitindo todos os relatorios separados por tipo de referéncia tais como
Holerite, resumo mensal, folha analitica, etc.;
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Permitir o célculo de Folha Retroativa COM encargos (IRRF/Previdéncia), para
admissdes do més anterior, que chegaram com atraso para cadastramento;

Permitir o célculo de Folha Complementar SEM encargos (IRRF/Previdéncia), para
pagamento das diferencas de meses anteriores, a serem pagas no més da Folha Atual;
Permitir o calculo para pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionistas, tratando
adequadamente os diversos regimes juridicos, adiantamentos, pensdes e beneficios,
permitindo recalculos gerais, parciais ou individuais;

Possuir bloqueio do calculo da Folha Mensal (Com mensagem de Alerta) para
servidores com término de contrato (Temporario/Estagio Probatorio) no més, o qual
deverd ser rescindido ou prorrogado;

Apbs calculo mensal fechado, ndo deve permitir movimentacGes que afetem o
resultado do céalculo ou histérico mensal, mas deve permitir que um usuério
autorizado possa abrir o calculo mensal e liberar a movimentacao.

Permitir calculo e emissdo da provisao de Férias, 13° Salario e encargos por periodo;
Permitir emissao de relatério com demonstrativo da provisdo, de forma analitica e
sintética;

Permitir a contabilizacdo automaética da folha de pagamento;

Manter o registro das informacdes histéricas necessarias as rotinas anuais, 13°
Salério, rescisfes de contrato e férias;

Permitir a geragdo de informagdes mensais para Tribunal de Contas, Fundo de
Previdéncia Municipal (GPRM), Previdéncia Social (GPS), GRFC, GRRF,
SEFIP/GFIP e CAGED;

Permitir a geracdo de informagdes anuais como RAIS, DIRF, Comprovante de
Rendimentos e pagamento PIS/PASEP;

Permitir a formatacdo e emissdo de contracheques, cheques de pagamento e etiquetas
com livre formatacdo desses documentos pelo usuério;

Permitir formatacdo e geracao de arquivos para crédito bancério e quando disponivel
pelo banco a geragédo de arquivo para holerite em terminal bancério;

Permitir utilizacdo de logotipos, figuras e formatos como imagem nos relatérios;
Permitir a parametrizacdo de documentos legais e admissionais, com uso de um
editor de texto.

Permitir configuracdo de margem consignavel e elaboracdo de carta margem com
layout aberto e com codigo de autenticidade;

Permitir o langcamento de diarias;

Permitir cadastro de repreensoes;

Permitir cadastro de substituicdes;

Permitir cadastro de Acdes judiciais;

Permitir criacdo de campos do usuério para inclusdo no cadastro de trabalhadores,
afastamentos e eventos;

Possuir gerador de relatérios disponivel em menu;

Permitir parametrizacdo de atalhos na tela inicial,

Permitir validar a chave de habilitacdo do sistema através de checagem via internet
sem necessidade de cdpia de arquivos;

Possuir historicos de atualizagdes efetuadas no sistema;

Possuir consulta de log com varios meios de consulta;

Separar os calculos por tipo de referéncia ex: folha mensal, adiantamento, rescisao,
folha complementar e 13° salario;
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Permitir através de senha de administrador o encerramento e reabertura de
referéncias ja encerradas;

Possuir comparativo mensal, podendo comparar duas referéncias com eventos
diferentes;

Possuir exportacdo para folha de pagamento em arquivo excel;

Possuir integragdo com sistema contabil, via troca de arquivos, com validacdes antes
de gerar o empenho, visando saldo, dotacGes, fornecedores fichas e classificagoes;
Possuir cadastro de EPI’s com controle de entrega, devolucdo e validade dos
equipamentos;

Permitir a manutencéo e conferéncia do calculo em tela podendo incluir, alterar e
excluir qualquer tipo de movimentacdo tais como férias, licenca prémio, eventuais e
fixos, sem que haja a necessidade de abertura de nova tela;

Geracdo dos arquivos anuais DIRF e RAIS;

Emissdo do informe de rendimentos conforme layout da receita federal;

Emissdo de ficha financeira do funcionario sendo emitida por periodos;

Emisséo de ficha financeira de autbnomos;

Geragéo do arquivo para atender o tribunal de contas do Estado;

Ato Legal e Efetividade

Permitir o registro dos documentos de Atos Legais (Portarias, Decretos, Requisi¢oes
e outros);

Permitir a manutencdo do movimento de Ato Legal por servidor, independente das
alteragBes cadastrais do funcionério, Afastamentos e Beneficios Fixos;

Permitir integracdo das alteracfes cadastrais, Afastamentos e Beneficios Fixos do
funcionario com movimento de Ato Legal que autoriza a movimentacao;

Permitir o controle dos Atos a serem considerados para Efetividade, conforme tipo e
opcdes parametrizadas pela empresa;

Permitir emissdo da Certiddo Tempo de Servico com grade de Efetividade, por ano,
meses e tipo efetividade com dias por més e total por ano, com resumo final do
Tempo Municipal e Tempo Efetividade (tempo atual mais anterior).

Permitir qualquer alteracdo em layout para qual seja 0 documento;

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

Permitir registrar os dados dos responséveis pelas informacfes de monitoracao
Biologica por periodo, mantendo historico atualizado;

Permitir registrar os dados dos responsaveis pelas informagdes de monitoracdo dos
registros Ambientais por periodo, mantendo histdrico atualizado;

Permitir gerenciar e manter atualizado todas as informagdes cadastrais, pertinentes
ao PPP, como alteracdo de cargos, mudanca de agente nocivo, transferéncias,
descricdo dos cargos e atividades exercidas pelo funcionério;

Permitir registrar e manter atualizado o histérico, as técnicas utilizadas para
neutralizacdo de agentes nocivos a saude.

Permitir registrar os exames periddicos, clinicos e complementares e manter os dados
historicos;

Permitir registrar e manter atualizado o historico da exposi¢do do trabalhador a
fatores de riscos;

Permitir a emissdo do PPP individual ou por grupo de funcionarios;
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Concurso Publico

Permitir a realizacdo e/ou 0 acompanhamento de concursos publicos para provimento
de vagas, efetuando a avaliacdo dos candidatos do concurso e indicando
automaticamente a aprovacgdo/reprovacao e a classificacéo.

Cadastrar concursos: cargo, concursados por cargo, 6rgdo solicitante, disciplinas do
concurso e edital.

Cadastrar candidatos inscritos e candidatos classificados: dados pessoais, dados de
enderecamento, documentos, nota final (aprovado/reprovado), data nomeacéo, data
da posse e edital com possibilidade de importacdo de dados do cadastro da empresa
organizadora do concurso.

Contracheque WEB

Permitir consulta e emissdo do contracheque via internet, com parametrizacdo do
servidor de acesso, definicdo do logon por funcionario e critérios para geracdo da
senha inicial, permitindo alteracdo da senha apds primeiro acesso;

Permitir lancamentos de eventuais tipo horas extras, adicionais e outros eventos,
mediante a homologacéo pelo administrador;

Permitir procedimentos administrativos;

Permitir agendamento de pericias médicas;

Permitir visualizar a ficha funcional;

Permitir visualizar a ficha financeira;

Permitir emitir margem consignavel limitando emissdes dentro do més;

Permitir verificar a autenticidade da margem consignavel;

Permitir visualizar e imprimir o informe de rendimentos dos anos enviados;
Permitir o visualizar o historico de FGTS;

Permitir consultar faltas;

Permitir consultar afastamentos;

Permitir registro de ponto eletronico;

Permitir alterar a senha de acesso sem intervencdo do administrador;

Permitir consulta publica a concursos/processo seletivo;

Permitir consulta de contribuicdo previdenciaria;

Permitir alteracdo cadastral com valida¢Ges do administrador;

Integracdo direta com o portal transparéncia parametrizavel por evento podendo
disponibilizar proventos, descontos e liquido;

Permitir solicitacdes de férias, licenca prémio e faltas abonadas com aprovacéo do
administrador;

Permitir solicitacdo de curso Extra Curricular;

Permitir solicitagdo de adiantamento de salario;

Permitir solicitagdo de adiantamento de décimo terceiro;

Permitir avaliacdo de desempenho;

Permitir controle da disponibilidade das informac@es para consulta, por competéncia
e Tipo de Calculo;

Controle de Ponto Eletronico
Integracdo dos cadastros com o software de folha de pagamento;
Permitir configurar dia de frequéncia inicial e final;
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Permitir configuracdo de jornadas com varios tipos, com limites de tolerancia por
jornada;

Permitir configuracao de hora extra e faltas por jornada e por vinculo;

Permitir configuracdo de faltas por jornada e vinculo;

Permitir cadastro de feriados e ponto facultativo;

Permitir compensacéo de horas falta;

Possuir além do layout portaria 1510 mais um tipo de layout de importacdo do
relogio;

Permitir manutencéo das batidas;

Possuir exportacdo do arquivo tratado para fiscalizacéo;

Permitir integracdo dos langamentos do ponto (inclusdo), com o movimento mensal
da folha de pagamento sem troca de arquivos;

Possuir modulo de Banco de Horas parametrizavel que permita a configuracdo de
limites (teto) para os saldos dentro do més e no ciclo do banco;

Emitir relatério de espelho de ponto e demais relatorios de controle;

Possibilitar o langamento avulsos no banco de horas, a credito ou a débito;

Permitir o pagamento parcial do saldo do banco de horas;

Ser multiusuério com a possibilidade de descentralizacdo do tratamento pelas
geréncias;

SOFTWARE DE CONTROLE INTERNO

O Sistema de Controle Interno devera produzir relatorios exigidos pelos Tribunais
de Contas Estaduais e auxiliar as atividades de fiscalizacdo e orientacdo da
Controladoria Municipal. O Sistema de Controle Interno Municipal, juntamente com
o controle externo exercido pelos Tribunais de Contas podera auxiliar a respectiva
Camara Municipal na fiscalizacdo do cumprimento das normas legais, especialmente
as da Lei Complementar n® 101/00 — a LRF, devera ainda permitir:

Realizar levantamentos de funcionamento dos diversos setores da administracéo
Realizar levantamento de dados estatisticos da situacdo econdmico financeira desde
a arrecadacdo municipal até a elaboracao dos balangos

As principais opcOes do sistema devera ser:

Pardmetros: cadastramento de usuarios e funcionalidades do sistema

Cadastros: manutencdo dos cadastros basicos de assuntos, unidades responsaveis e
niveis de informacao

Avaliacdo: manutencdo de questionario, programacéo de servicos e impressdo de
relatorios

Auditoria: manutencéo de itens, programacao de servigos e impressdo de relatorios
Dados: levantamento das quantificacOes disponiveis que se constituem em base para
0 conhecimento da realidade

em sistemas de contabilidade, arrecadacao e pessoal compativeis com o da empresa
O sistema devera ser totalmente parametrizavel, visando adaptar-se as situagdes e
peculiaridade de cada usuéario, com relagéo a:

Usuarios: livre cadastramento de usuarios e permissdes de acordo com as unidades
responsaveis

Avaliagéo: inclusdo, excluséo e alteracdo a qualquer momento de quesitos a serem
utilizados na avaliagdo por assuntos e unidades
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e Auditoria: inclusdo, exclusdo e alteragdo a qualquer momento de itens a serem
examinados nas verificagcdes, por assuntos e unidades

¢ Niveis: o cadastramento de niveis para as avaliacdes e auditorias, devera permitir a
geracdo de relatérios s6 de determinado nivel, por assuntos, unidades responsaveis e
ainda so as irregularidades constatadas com respectivas recomendagdes ou completo.

4. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
O custo estimado da contratacdo € de R$
5. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. Sdo obrigacdes da contratante:

5.1.1. Receber o servico no prazo e condigdes estabelecidas na solicitacao;

5.1.2. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre falhas ou irregularidades verificadas na
prestacdo do servigo, para repara ou COrrecao;

5.1.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, atraves de
servidor especialmente designado;

5.1.4. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo e forma estabelecidos;

5.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacfes constantes na sua proposta, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto e, ainda:

6.1.1. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢des, conforme especificacdes, prazo e
local constantes no Contrato, acompanhado da respectiva nota fiscal;

6.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com 0s
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);
6.1.3. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

6.1.4. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es
assumidas.

7. FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 20 (vinte) dias, contados a partir
do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaéria, para crédito em banco,
agéncia, conta corrente indicados pelo contratado.

7.1.1. A Nota Fiscal/Fatura liquidada, devera, obrigatoriamente, conter o mesmo CNPJ/MF
do contratado e atestada pelo fiscal do contrato.

7.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o
Orgdo contratante atestar a execucao do objeto do contrato.
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71.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao
da regularidade fiscal.

7.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras, exceto quanto a parte incontroversa, que serd devidamente adimplida.

7.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

7.6. Constatando-se alguma irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacéo
ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderéa ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

7.7. N&o havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

7.8. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

7.9. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacéo.
7.9.1. Seré rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méaxima autoridade da
contratante.

7.10. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

7.10.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicGes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIACU

8. SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
der causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

der causa a inexecucao total do contrato;

deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

ensejar o retardamento da execugé@o ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;
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apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a dispensa eletronica ou execucdo do contrato;

fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragcdes administrativas acima descritas as
seguintes sancdes:

(1) moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30% (trinta) por cento do contrato;

(2)  compensatoria de 3% (trés por cento) sobre o valor da parcela inadimplida a
Contratada que entregar o objeto contratual em desacordo com as especificacGes, condicbes
e qualidade contratadas ou com irregularidades ou defeitos ocultos que o tornem improprio
para o fim a que se destina.

(3)  compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucéo total do objeto;

8.3 A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacgdo de reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

8.4 Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §7°).

8.4.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157).

8.4.2 Se a multa aplicada e as indenizages cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

8.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

8.4.4 A aplicacdo das sancOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
8.5 Na aplicacédo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, §1°):

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

0s danos que dela provierem para o Contratante;

a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacOes dos 6rgédos de controle.

8.6 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitages e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159)

8.7 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
san¢Oes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
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relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160)

8.8 O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161)

8.9 As san¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

9.RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes da execucdo deste contrato correrdo a conta da seguinte dotacdo
orcamentaria:
01  Camara Municipal
02  Secretaria da Camara
Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica — 3.3.90.39.00.0000
Valor de Saldo na Dotacdo: R$ 271.500,00
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